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T.C.
IGDIR
BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU
GOREYV, YETKIi VE CALISMA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak Ve Tanimlar
Amac
MADDE 1 -

(1) Bu Yonetmeligin amaci, belediye zabita Mudurligunan kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul esaslarini duzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 -

(1) Bu Yonetmelik belediye zabita mudurlugundeki personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 -
(1) Bu Yonetmelik, 1gdir Belediyesinin 24/11/2009 tarihli Belediye Meclis Karari ile; ve
03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunun 51. maddesine dayanilarak hazirlanan ve
11 Nisan 2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren Belediye
Zabita Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 -
(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Belediye zabitasi: Beldenin dizenini muhafaza eden, belde halkinin esenlik, saglik
ve huzurunu koruyan, yetkili organlarin bu amacla alacaklari kararlari uygulayan 6zel

zabita kuvvetini,

b) Belediye zabita personeli: Belediye zabita biriminde, mudur, komiser ve memurlari



iIKINCi BOLUM
Teskilat, Kurulusg, Kadro ve Unvanlar, Baglilik, Gorev Alani ve Caligma Duizeni
Teskilat
MADDE 5 -
(1) Zabita Mudurligunin Personel Yapisi asagida belirtilen sekildedir.

1- Mudar

2- Komiser

3- Zabita Memuru

4- Yardimci Zabita Personeli
5- Diger Personel

(2) Belediye ve bagli kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
iliskin Esaslar gercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gdrev ve sorumluluklarina paralel olarak
ihtiyac duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli yurutilebilmesi igin
Zabita Muduaranan teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile kadro karsili§i olmaksizin hizmet
geregdi “ Buro Sorumlusu” ve “yonetici Yardimcisi” gérevlendiriimesi yapilabilir.

Kurulus

MADDE 6 -

(1) Beldenin nifusu, fiziki ve codrafi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, zabita
teskilat! icin ihtiya¢ duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir. Norm Kadro
geregi verilen kadrolar yeterli olmadigi hallerde yardimci Zabita Hizmeti hizmet satin alma

yoluyla yapilabilir, veya Belediyenin diger is¢i personellerinden gdrevlendirilir.

(2) Belediye zabitasi, hizmetin geregine ve yodunluguna gore, imar, gevre, saglik, trafik ve
turizm gibi kisimlara ayrilabilir.

(3) Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak goérev yapar.

Kadro ve unvanlar

MADDE 7 -

(1) Belediye zabita teskilati personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara gore belirlenmis;
zabita mudurt, zabita komiseri ve zabita memuru unvanli kadrolar ile hizmet icin gerekli diger
kadrolardan olusur.

Baglilik

MADDE 8 —(1) Belediye zabita teskilati belediye bagkanina bagdhdir. Belediye baskani, zabita
teskilati Gzerindeki yetkilerini belediye baskan yardimcisina devredebilir.



Gorev alani
MADDE 9 -

(1) Belediye zabitasi belediye sinirlari icerisinde gorevli ve yetkilidir. Ayrica, micavir alanlarda
kanunlarla belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler bakimindan da yetkili ve
gorevlidir.

(2) Buyuksehir belediye zabitasi ile buylk sehir ilge ve ilk kademe belediye zabitalarinin
birlikte gorev yaptigi durumlarda goézetim ve koordinasyon yetkisi, blyuk sehir zabita biriminin
en Ust amirine aittir. Bu durumda buyuk sehir belediyesinin gorevlendirecegi zabita amirinin
ilce ve ilk kademe belediyesinin gorevlendirecegi zabita amirinden daha Ust rutbeli veya ayni
rutbede ise kidemli olmasi sarttir.

Calisma diizeni
MADDE 10 -

(1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil gunleri de dahil olmak Uzere, glinin 24 saati
aksatilmadan surdUralUr. Zabita personelinin ¢alisma suresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen galisma sure ve saatlerine bagli olmaksizin,
hizmetin aksatilmadan yurutulmesini saglayacak sekilde ayni Kanunun 101 inci maddesi
geregince Devlet Personel Baskanliginin uygun gorusu alindiktan sonra belediye zabitasinin
en yuksek dereceli amirinin teklifi ve belediye bagkaninin onayi ile tespit olunur. Fazla ¢calisma
ucretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hukumler uygulanir.

(2) Zabita personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar halinde gérevin geredine gore 24 saat is 48

saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde dizenlenebilir. Belediye zabita
memurlarinin haftalik olagan calisma saatleri 48 saati gegmeyecek sekilde diizenlenir. Ancak,
personel sayisi az olan zabitalarda 12 saat ig, 12 saat istirahat seklinde dizenleme yapilabilir.
Bu uygulamadan dolayl hizmetin surekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde
personele 657 sayili Kanunun 99 uncu maddesi goz 6nuinde bulundurularak ayrica haftada bir
gun ilave izin verilebilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki Ve Sorumluluk
Belediye Zabitasinin Gorevleri
MADDE 11 -
(1) Belediye zabitasinin gérevleri sunlardir:
a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;
1) Belediye sinirlari iginde beldenin duzenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip

korumak amaciyla kanun, tizuk ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mabhiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getiriimesi tabii olan gorevleri
yapmak.

3) Belediye karar organlar tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonugclarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil gunleri ile ozellik tasiyan gunlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapall kalmasi i¢in gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gbrev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.

7) Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve encimeninin koymus
oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli iglemleri yapmak.

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa goére belediyeden izin almadan cgalisan
isyerlerini kapatarak ¢calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hukimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar
ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan
esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hukim yoksa bakim ve gbzetim masrafi alindiktan
sonra bulana verilmesini saglamak.

10) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayih Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi c¢esmelerin
kirllmasini, bozulmasini onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda iglem yapmak, sehir icme
suyuna bagka suyun karigtirimasini veya saglhida zararli herhangi bir madde atiimasini
onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nufus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna goére cikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya lliskin
Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait
levhalarin sokilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikdmleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali
satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve
vergi vyatiriimaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, igletiimesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsiligi Olarak
Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére
cezaevinde hukumll olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden
Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhtag¢ oldugunu beyanla muracaat
edenler hakkinda muhtacglik durumu arastirmasi yapmak.



15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, iggaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hukimlerince belediye sinirlari iginde
kagak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

17) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayil Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun,
24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Dizenlenmesi ve Toptanci
Halleri Hakkinda Kanun HUkmunde Kararname hukumlerine gore verilmis bulunan sanat ve
ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal diginda toptan satiglara mani olmak.

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayil Olgller ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gére,
Olct ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz dlgu aletleriyle satis yapilmasini
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamig hileli, ayari bozuk
terazi, kantar, baskul, litre gibi Ol¢u aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli
islemleri yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulline Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan, Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina lligkin
Yonetmelik hukUmleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetKkili
mercilerce verilen igyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21) 10/08/2005/25902 sayili Isyeri agma ve calistirma ruhsatlarina iliskin yénetmelik hiikmiine
istinaden Ruhsatsiz igyerlerinin ruhsatlandiriimasi ve gerekli miracaat islemleri yapildiktan
sonra Isyeri Agma ve Calistirma ruhsati dizenlenmesi.

22) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol,
meydan, pazar, kaldirim, iskele, kopru ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina
tesebbls edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

23) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

24) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek.

25) 15/05/1930/1608 sayili kabahatler kanunu ile 6n gorulen gorevleri yerine getirerek gerekli
idari yaptirrm cezalarini uygulamak.

26) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletiimesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratiimalarina
meydan vermemek.

27) MUlki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.



b) imar ile ilgili gorevleri;
1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal igslemleri yerine getirmek.

2) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gore belediye ve
mucavir alan sinirlari i¢cinde guvenlik tedbirleri alinmasi gerekli gorllen arsalarin gevrilmesini
saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini
gidermek, kanalizasyon ve fosseptik gukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmay saglamak,
hafriyat atiklarinin misaade edilen yerler disina dokulmesini 6énlemek, yikilacak derecedeki
binalar bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz
yapilan insaatlari tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin
yetkili elemanlariyla birlikte tutanak duzenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayih Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilagmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiltur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapl, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari
ilgili mercilere bildirmek.

c) Saglik ile ilgili gorevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayih Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179
saylll Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabull Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yodnetmeligin uygulanmasinda ve
alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen igyerleriyle ilgili olarak isyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarina lligkin Yonetmelik hikimlerine gore islem yapmak.

3) llgili kuruluslarla igbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin
() bendi uyarinca gayri sihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsath olup olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her turlU igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve
atiklarinin eselenmesini onlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan
seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degigtirilerek Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pigirimeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karigtinldiklarindan suphe edilenlerden tahliller yapilmak Gzere numune alinmasi hususunda
ilgili tegkilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tizik ve ydnetmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga
zararli olduklar tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.



7) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler diginda kurban kesilmesini
onlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili ydnetmeliklere gdre ¢evre ve insan
saghgina zarar veren, kisilerin huzur ve sukununu, beden ve ruh saghgini bozacak sekilde
gurdltt yapan fabrika, igyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miesseseleri tutanak duizenleyerek
yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili ydnetmelige
gore bir yerde hastalik gikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan olimlerinin gorulmesi
halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu
konuda her turlu yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak,
bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayih Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yoénetmeligine gbre hayvan ve
hayvansal Urunlerin  nakliyeciligini yapanlarin  ruhsatlarini  ve hayvanlarin menge
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri dnlemek, bunlarin
hakkinda kanuni iglemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) ligili kuruluglar ile igbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida tretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni iglemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa gore belediye sinirlari ve
mucavir alanlar igerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler i¢in belge aramak,
olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak dizenlemek.

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen
her tarlu servis ve toplu tagima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet tGcret ve tarifeleri ile zaman
ve guzergahlarini denetlemek.

3) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Uzerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve
islemleri yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanhdinca uygun
gérulenleri yurutmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yapi ¢alismalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak.
6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

7) Sehirlerarasi otobus terminalleri ile diger garajlardaki otobuslerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak duzenlemek.



d) Yardim gorevleri;
1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganustu hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, 6zurluleri, yashlari ve yardima muhtag¢ kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Belediye Zabitasinin Yetkileri
MADDE 12 -

(1) Zabita Muaduarlaga, bu yonetmelikte sayilan goérevleri 5393 sayili Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tum gorevleri kanunlar cergevesinde
yapmaya yetkilidir.

(2) Belediye zabitasi; kanun, tizuk, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yukledigi
gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlari iginde;

a) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden
kontrol konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak duzenler,

b) Bosaltiimasi ve yiktiriimasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan
yapl, ev veya muesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

c) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda
adli kovusturma yapilmak uzere tutanak duzenler,

¢) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecavuzleri usultiince onler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri
ve bagkalarinin ticarethane oOnlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz
isgal edenleri men eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip
gecmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini 6nler,

f) Umumi yol, kaldirnrm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satigini 6nler,

g) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tagiyici materyallerin,
pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar,
iskele, képru gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin satisini engeller,
satigina tesebbus edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

g) Saghga mutlak surette zararl oldugu usulliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmusg, kokmus ve curimus gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu Uzerine
imha eder,



h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini
saglar ve bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulu
dairesinde etkisiz hale getiriimesine yardimci olur,
1) Umumi yerlerde asiri derecede gurultu yapanlara, gevreyi kirletenlere, pazar ve
panayir yerlerinde gelis ve gidigi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur,
uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapar.
Zabita Mudurlagunin Sorumlulugu
MADDE 13 -
(1) Zabita Mudurlagu, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile
ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yurutmekle
sorumludur.
Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tazik, yonetmelik ve emirleri
bilmekle, hizmetlerini bunlarin hukumleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi
sirasinda birbirlerine yardim etmekle yukimlt ve sorumludurlar.
Denetim
MADDE 14 -
(1) Belediye zabita teskilati personelinin ¢calismalari;
a) Bakanlk denetim elemanlari,
b) Valiler, kaymakamlar ve belediye baskanlari ile bunlarin goéreviendirecegi diger
personel, tarafindan denetlenir.
DORDUNCU BOLUM
Belediye Zabitasi Kilik ve Kiyafeti
Kilik ve kiyafete iliskin kurallar
MADDE 15 -
(1) Kilik ve kiyafete iliskin baslica kurallar sunlardir:

a) Kanun, tizik ve yonetmeliklerle belirlenmis haller disinda kiyafet Gzerine baska bir
techizat veya madalya, rozet ve benzeri seyleri takamaz.

b) Belediye zabita personeline verilen kiyafet ve rutbe isaretleri ile bagh bulundugu
belediyenin amblemleri bu Yonetmelikte gdsterilen renk, vasif ve sekillere uygun
olarak giyilir, takilir ve taginir.



c) Kiyafet, temsil edilen gorevin seref ve itibarina yakisir bir sekilde temiz ve bakimli
olmalidir.

¢) Resmi kiyafetle bulunanlar, Gniformanin itibarini kirici davraniglarda bulunamazlar.
d) Belediye zabitasi igin yaptirilacak kiyafette kullanilacak malzemenin iyi kalitede
olmasi gozetilir.

e) Belediye zabitalarina verilecek kiyafetin, mevsim ve iklim sartlarina gore giyilme
zamanlarini belediye baskanlari belirler.

f) Belediye zabita kurulusunun amirleri ve bu kurulusu denetim ve teftis yetkisine
sahip bulunanlar, belediye zabita personelinin bu Yonetmelik hukimlerine uygun
nitelikte giyinmelerini ve hareket etmelerini saglamakla yukumludarler.

g) Belediye bandosu belediye zabita personelinden tesekkul ettigi takdirde, bu
Yonetmelikte belirtilen téren kiyafeti Uzerine isaret olarak "Bando Liri" takarlar.

h) Verilen giyecek esyasinin iyi, temiz, saglam ve noksansiz bulundurulmasi ve
kullaniimasi zorunludur. Giyim egyasinin bakim ve tamiri kullanan personel
tarafindan yapilir.

Belediye zabita personeline verilecek giyecek yardimi

MADDE 16 -

(1) Belediye zabita personeline verilecek giyecek yardimi; yazlik, kislik ve téren elbisesi olmak
Uzere ihtiyaca ve gundn sartlarina goére 657 sayili Kanunun 211 inci maddesi esas alinarak
belediyece karsilanir. Yazlik ve kislik elbise her yil, toren elbisesi ise iki yilda bir verilir.

(2) Zabitanin kilik kiyafeti, iklim ve mevsim sartlarina ve yapilan gorevin 6zelliklerine gére bu
Yonetmelikte belirtilen rltbe isareti ve tanimlanan sekiller haricinde sekil, renk ve isaret
kullaniimamak ve herhangi bir kurumun kiyafetini cagristirmamak Uzere Igisleri Bakanliginca
farklihk yapilabilir.

Giyim esyasinin renk, cins ve sekilleri

MADDE 17 —

Belediye zabita personelinin giyecedi mont oksfort su gegirmez kumastan, goék mavisi ve koyu

lacivert cift parcali imal edilir, pantolon, ceket ve parka ise koyu lacivert renkte yun, serj veya
lastikotin kumagtan olusur.
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Belediye zabita kiyafetini kullanma yasagi
MADDE 18 -

(1) Belediye zabita personeli icin bu Yonetmelikte sekli gosterilen resmi kiyafet ile isaretler
bagka bir 6zel veya kamu kurulusu mensubu tarafindan kullanilamaz.

BESINCi BOLUM

Personelin Hak Ve Yukiimlulukleri
Belediye vasitalarindan yararlanma
MADDE 19 -
(1) Belediye zabita personelinin, belediyenin kurdugu, isletme hakkini devrettigi veya
belediyeye bagl igletmelerin sehir i¢i yolcu tagima vasitalarindan yararlanmalarinda; 8/1/2002
tarih ve 4736 sayili Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi
Kanunlarda Degigiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ve bu Kanuna dayanilarak c¢ikarilan
Bakanlar Kurulu kararlari uygulanir.
Yemek
MADDE 20 -
(1) 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde calisan zabita personeline 2; 12 saat is, 24 saat
istirahat ve 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde c¢alisan zabita personeline 1 6gin yemek
verilir. Yiyecek giderleri 657 sayili Kanunun 212 nci maddesi esas alinarak belediyece
kargilanir.
izin hakki
MADDE 21 -

(1) Zabita personelinin izinleri yurarlukteki kanunlara gore ve teskilatin isleyis duzenini
aksatmamak kaydi ile verilir. Izin planlamasi yillik olarak zabita birim amirligince yapilir.

Odiillendirme
MADDE 22 -

(1) Gorevlerinde Ustin basari ve yararlilik gosteren zabita personeline, basari ve yararlihginin
derecesine gore yururlukteki kanun hukimlerine uygun olarak 6dul verilebilir.
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Gegici goreviendirme
MADDE 23 -

(1) Zorunlu hallerde, belediye memurlarindan ihtiyaci kargilayacak sayida personel zabita
biriminin sadece buro hizmetlerinde gegici olarak gorevlendirilebilir.

(2) Gegici gorev suresi bir yil icinde alti ay1 gecemez.
Belediye zabita gorevlilerine bagka hizmet verilmesi
MADDE 24 -
(1) Belediye zabita goéreviilerine zabita hizmetleri disinda bir gérev verilemez. Ancak,
olaganustl hallerde mulki amir veya belediye baskaninin emri ile gecici olarak hizmetin
gerektirdigi bagka gorevler de verilebilir.
Baska bir belediyede gorev alma
MADDE 25 -
(1) Bir belediyede gorevli zabita amir ve memuru, atamaya yetkili amirin muvafakati ve
memurun kabul etmesi ile 15/1/1974 tarihli 7/7753 sayilh Bakanlar Kurulu Karari ile yartrlige
konulan, Devlet Memurlari Gegici Sureli Gorevlendirme Yodnetmeliginde belirtilen ilkelere
uyulmasi sartiyla baska bir belediyede gecici olarak gorevlendirilebilir.

ALTINCI BOLUM

Evraklarla ilgili iglemler ve Argivieme

Gelen Giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 26 -

(1) Mudurlage gelen evrakin énce kaydi yapilir. Mudur tarafindan ilgili personele havale edilir.
Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yakumludur.

Arsivleme ve Dosyalama
MADDE 27 —

(1) Maddarlaklerde yapilan tim yazigsmalarin birer sureti kanunlara goére tasnif edilerek ayri
klasorlerde saklanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir,

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman c¢ikarilmasindan ilgili sube
memuru ve amiri sorumludur.
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YEDINCi BOLUM
Cesitli Ve Son Hukumler
Hizmetin geregini yapmada uyulacak esaslar
MADDE 28 -

(1) Acil durumlarda, kanun, tuzik ve yonetmeliklerde aciklik olmayan veya isin uygulanma
tarzina dair emir bulunmayan yahut bunlarin uygulanmasinda tereddut hasil olan iglerde
belediye zabitasi memuru kendi sorumlulugu altinda durumun gerektirdigi tedbirleri alir,
keyfiyeti en kisa zamanda merciine bildirir.

Diizenleme yapma
MADDE 29 -

(1) Belediyeler; icisleri Bakanliginin gérisiini alarak bu Yénetmelige aykiri olmamak lizere
belediye meclisinin karari ile dizenleme yapabilirler.

Uygulanacak Cezalar

MADDE 30 -
(1) Belediye Zabita teskilati yonetmelikte belirtilen gorev ve sorumluluklari dogrultusunda
emre ayKkiri davranista bulunanlara uygulayacagi cezalar soyledir;

1. Verilecek para cezalar 5326 sayili kabahatler kanununu ve 1608 sayili kanunla tespit
edilen miktardan az olmayacaktir.

2. Yetkili makamlarin agik ve yazil izni olmaksizin meydan, cadde, sokak veya yayalarin
gelip gectigi kaldirrmlarda oturmak, ayakkabi boyattirmak suretiyle yayalarin gelip
gecmesini engelleyenlere 69.00 ( Altmisdokuz) TL idari para cezasi verilir.

3. Mal veya hizmet satmak igin baskalarini rahatsiz eden kisiye 69.00 ( Altmis dokuz) TL
para cezasi verilir.

4. (1) Baskalarinin huzur ve sikununu bozacak sekilde guriltiiye neden olan kisiye 69.00
(Altmisdokuz ) TL. para cezasi verilir.

(2) Bu fiilin bir ticari igletmenin faaliyeti ¢cergevesinde islenmesi halinde 1.420.00
(Bindértytzyirmi) TL'den 7.105.00 (Yedibinylzbes) TL'ye kadar para cezasi verilir.

5. Dilencilik yapan kigiye 69.00 (Elli) TL idari para cezasi verilir. Mahkeme karari olmadan
ustl aranmaz mendilinden veya kendisinin vermesi halinde ele gegirilen paraya el
konulur
ve encumen karari ile kamu adina irad kaydedilir.

6. (1) Evsel atik ve atiklarin, toplanmasina veya depolanmasina 6zgu yerler diginda atan

kisiye 25.00 (Yirmibes) TL. para cezasi verilir. (bu fikra hiikmu bireysel atik ve atiklarin
atilmasi halinde uygulanir.)
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(2) Fiilin yemek pisirme ve servis yerlerinde igslenmesi halinde isletme sahibi gercek
veya tlzel kisiye 708.00 (Yediylzsekiz) TL'den 7.105.00 (Yedibinylzbes) TL'ye
kadar para cezasi verilir.

(3) Hayvan kesimine tahsis edilen yerler disinda hayvan kesenlere ve atiklarini sokaga
birakanlara 69.00 (Altmisdokuz) TL idari para cezasi verilir.

(4) ingaat atik ve atiklarini bunlarin toplanmasina veya depolanmasina 6zgii yerler
digina atan kisiye 140.00 (Yuzkirk) TL'den 4.261.00 (DortbinikiyGzaltmigbir) TL'ye
kadar idari para cezasi verilir.

(5) ingaat faaliyetini bir tiizel kisi tarafindan ydritiilmesi halinde 140.00 ( Yiizkirk )
TL.’den 7.105.00 TL'ye kadar idari para cezasi verilir.

(6) Kullaniimaz hale gelen motorlu araglarini sokaga veya kamuya ait yerlere birakan
kisiye 353.00 (Ugyuzelliti¢)TL idari para cezasi verilir.

(7) Bu kabahatler dosyasiyla idari para cezasina belediye zabita goérevilileri karar verir.

7. Meydanlara, parklara, cadde ve sokaklara, cadde ve sokak kenarlarindaki kamuya ait
onlara, rizasi olmaksizin 6zel kisilere ait alanlara bez, kagit vb. afis ve ilan asan kisiye
140.00 (YUzkirk) TL'den 4.261.00 (Doértbinikiylzaltmisbir)) TL'ye kadar idari para cezasi
verilir.

8. Kabahatler Kanununun 32. maddesi hukumlerince yetkili makamlar tarafindan adli
islemler nedeniyle yada kamu guvenligi, kamu duzeni veya genel saghgin korunmasi
amaciyla hukuka uygun olarak verilen emre aykiri hareket eden kigiye 140.00 (YUuzkirk)
TL idari para cezasi verilir.

Yonetmelikte Hikiim Bulunmayan Haller
MADDE 31-

(1) Is Bu ydnetmelikte hikim bulunmayan hallerde ydrirliikteki ilgili mevzuat hikimlerine
uyulur.

Yirirlik

MADDE 32

(1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisinin Kabulu tarihinden Yuralige girer.
Yurutme

MADDE 33

(1) Bu Yonetmelik HikUmlerini Belediye Baskani yuratar.
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